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TlepeneKTHBHBI ILIAH PA3BHTHS
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Ocnosnas uein passurust BULL

ONEpATHBHOE YJOBIETBOPEHHE HHPOPMALHOHHBIX 0TpeSHOCTEH nosb3oBareneii,
NOBBILIEHHE YPOBHs HHPOPMALHOHHOI KyJILTYPbl JIMYHOCTH, H3bICKALME
1H(OPMALIOHHO-TEXHOJIOTHUSCKIX PeCYPCOB 1 PHEKTHBHOE UX HCIONB30BAHNC.

OcHOBHBIC HATIPABJICHHSI ACATEALHOCTH!

(opmuposanue Gonsa B COOTBETCTBIM ¢ [TporpamMmoii pazBuTHst
06111e06PA30BATENLHOTO YUPEAIEHIS 1 peansaiuell 3a/a1 B pamMKax npHOPHTETHOTO
HALMOHAILHOTO 1poekTa «ObpasoBatuer;

pactmperie 0GbeMa pecypeHoro odecneueHus 6ubIHOTEUHO-NH(OPMALIHOHHBIX
YCIIYT Ha OCHOBE BHEAPEHNS HHPOPMALIOHHO-KOMMYHHKAIHOHHBIX TEXHOJIOTHH.

TTOBBILLIEHUE KRL\J'I“(‘)MI(?I[IMI/I OUOIHOTEHHBIX KaJapoB, CUBCPIUCIIC'I‘BOB{UIHC
yipasierus GubIMOTeKOoi.

Ocnosubie 3agaun padorsr BULL:

obecreueHne '\"ICGIlO-BUCl1“‘[8TCRM10FO npouecca v C ML)UGP‘A’ZOBHHH}I nyrem
GUGIHOTeHO-01OIHOrPadHUECKOr0 I HH(OPMALIMOHHOTO 00CIYKIBAHUS YIAHXCs,
poTeseit i HEarorHueckoro KoJIeKTHEa 0011e00pa3oBaTebHOI0 YUPEIKACH IS,

(popMIEPOBAHIE Y YHAIUXCS MHQOPMALHOHHOM KyJILTYPbI, JO0BH K KitHre,
KYJILTYDPBI UTEHHSI, YMEHIS i HABBIKOB HE3aBHCHMOrO GHOMMOTEUHOTO MOMb30BATEIs,
TICUXOJIOrHYECKast MOJUICPIKKa YuTa TeNILCKOM JeATEIIbHOCTHL

COBEPLICHCTBOBANNE OHOTHOTEUHbIX TEXHOJIOTHT

LestenanpasienHoe HidopMHpoBanKe 1o podsieMe ryMani3aui 00pasoBatus,
CdMOpﬂ?Bl/l'l'Mﬂ JIOCTOMHCTBA JIMYHOCTH pC(’)CHK‘d:

preapenne auddepenpoBaHHO-0PUEHTHPOBAHHBIX MCTOLOB H (hopm
00c: 1y KIBaHKs MOJIb30BATENCH;

TOCTOSHHOE H 1ylieune HH(I}OP\'IHIIVIOHUMX HOTPC(—)HOCTCP‘I Me1IaroroB ¥ yvauuxces ¢
1esbio Y dexTHBHOro GopMupoBanUs HHPOPMALHOHHOTO MaCCHBa:




  «УТВЕРЖДАЮ»

дальнейшая компьютеризация библиотечного процесса, расширение Банка педагогической информации, формирование и пополнение электронных каталогов; повышение эффективности внутрибиблиотечной работы, дальнейшее комплектование фондов, формирование медиаресурсов.

	Направление деятельности

 МКОУ «Новиковская СОШ»
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.Разработать механизма форми​рования фонда учебной литера​туры по предметам, блокам дис​циплин. с учетом дополнитель​ных подготовок


	ежегодно до 31.05.
	Дорохова С.В.
	

	2.Ознакомление пед. работников с вновь изда​ваемой учебной литературой: на метод. объединениях,  информационные листки.
	по мере по​ступления ка​талогов
	Дорохова С.В.
	

	3.Предоставление массовой и индивидуальной информации о новых книгах, о поступлениях книг, цифровых образователь​ных ресурсов.
	по мере по​ступления
	Дорохова С.В.
	

	4.Совершенствование системы справочно-информационного обслуживания для более быстрого  и точного поиска информации читателям (пользователям): обновление алфавитного каталога, создание электронного каталога.
	ежегодно
	Дорохова С.В.
	

	5.Комплектование и обработка новых поступлений (на основе итогов ежегодной инвентариза​ции)
	по мере по​ступления
	Дорохова С.В.
	

	6.Комплектование фондов справочными изданиями (на основе итогов ежегодной инвентариза​ции)
	ежегодно
	Дорохова С.В.
	


Основные мероприятии

1. Формирование фонда в соответствии с направлениями Программы развития общеобразова​тельного учреждения

	7.Корректировка планов ком​плектования. с учетом использо​вания библиотечных фондов (на основании анализа работы БИЦ).
	ежегодно
	Дорохова С.В.
Риммер Л.А.
	

	8.Проведение выставочной и об​разовательной работы в области повышения  уровня информаци​онной культуры читателей (пользователей) (на основании анализа работы БИЦ,, программы развития ОУ)
	2012-2014
	Дорохова С.В.
	

	9.Изучение и анализ фонда с целью изъятия устаревшей, вет​хой литературы (на основе ито​гов ежегодной инвентаризации)
	ежегодно
	Дорохова С.В.
	

	10.Ремонт фонда (на основе ито​гов ежегодной инвентаризации)
	ежегодно
	Дорохова С.В.
	


2. Расширение объема ресурсного обеспечения библиотечно-информационных услуг на основе внедрения информационно-коммуникационных технологий и улучшения материально-технического обеспечения

	Направления деятельности (на основе которых, ОУ не​обходимо включить в дан​ный столбец конкретные мероприятия)
	сроки
	ответственные
	отметка о выполнении

	1. Разработан плана меро​приятий по совершенство​ванию библиотечных тех​нологий на базе использо​вания современных компь​ютерных средств.
	2012-2014
	Сафонов Г.В.

Дорохова С.В.
	

	2.Формирование электрон​ного каталога на основе имеющегося фонда литера​туры.
	2012-2014
	Дорохова С.В.
	

	3.Активизация использова​ния баз данных пользовате​лями общеобразовательного учреждения за счет возмож​ностей локальной сети и АИС «Сетевой край. Обра​зование»
	2012-2014
	Сафонов Г.В.

Дорохова С.В.
	

	4.Пополнение и обновление Web-страницы БИЦ на сай​те ОУ

(не реже 1 раза в месяц)
	2012-2014
	Сафонов Г.В.

Дорохова С.В.
	

	5. Участие в проведении со​вместных исследователь​ских проектов, акций, пре​зентаций, выставок в соответствии с учебным планом школы.
	2012-2014
	Гауэрт Е.П.

Дорохова С.В.
	

	6. Повышение комфортно​сти и качества обслужива​ния пользователей за счет модернизации помещений БИЦ (указать конкретные мероприятия, сроки, ответ​ственных)
	до 2013


	 Сафонов Г.В.

Дорохова С.В.
	

	7. Изменение дизайна ин​терьера БИЦ. озеленение, проведение косметического ремонта.
	2012
	Сафонов Г.В.

Дорохова С.В.
	

	Направления деятельности
	сроки
	ответственные
	отметка о вы​полнении

	1.Уточнение функций, обя​занностей, прав и ответст​венности всех субъектов управления БИЦ, отражение их в положениях.
	2012
	Сафонов Г.В.

Дорохова С.В.
	

	2.Развитие отношений с партнерами из внешней сре​ды (на основании анализа работы БИЦ. программы развития ОУ)
	2012-2014
	Дорохова С.В.
	


3. Повышение квалификации библиотечных кадров, совершенствование управления БИЦ:

	3.Стимулирование роста мастерства и квалификации работников БИЦ, через про​хождение курсов повышения квалификации, аттестации (на основании первоочеред​ных задач, программы раз​вития ОУ)
	2012-2014
	Сафонов Г.В.

Риммер Л.А.
	

	4.Инициирование проведения на базе БИЦ культурно-массовых мероприятий (кружки, студии, педагоги​ческие мастерские, меро​приятия к знаменательным праздникам, недели книги и т.п.)

(указать конкретные меро​приятия, сроки, ответственных)
	2012-2014
	Риммер Л.А.

Гауэрт Е.П.

Дорохова С.В.
	

	5.Участие в работе коллек​тивных объединений спо​собствующих повышению качества оказания услуг (за​седаний методических объе​динений и т.п.).
	ежегодно
	Риммер Л.А.

Гауэрт Е.П.

Дорохова С.В.
	

	6.Участие в работе по созда​нию документов с целью по​вышения уровня информа​ционной культуры личности и эффективности оказания информационных услуг. 
	2012-2014
	Дорохова С.В.
	

	7. Размещение информаци​онного стенда, создание буклета, проведение выста​вок в целях рекламы предос​тавления информационных, библиотечных услуг БИЦ, в соответствии с планом рабо​ты школы.
	1 раз в чет​верть
	Дорохова С.В.
	

	8 Работа с читательской за​долженностью, ведение кар​тотеки должников.
	1 раз в год
	Дорохова С.В.
	


	9.Разработка и внедрение системы контроля качества работы БИЦ в соответствии с целями и задачами, стоя​щими перед общеобразова​тельным учреждением.
	2012-2013
	Сафонов Г.В.

Риммер Л.А.

Дорохова С.В.
	


Ожидаемые результаты:

· создание условий для удовлетворения информационных потребностей пользователей БИЦ (наличие современной компьютерной техники. ЦОР);

· обеспечение взаимосвязи работы БИЦ с другими структурными подразделениями общеоб​разовательного учреждения;

· развитие деятельности БИЦ через расширение использования информационно - коммуникационных технологий, дистанционного обучения;

· создание оптимальных условий для пользователей в помещении БИЦ;

· развитие сотрудничества с библиотеками, БИЦ общеобразовательных учреждений района, города, края;

· развитие культурно-просветительской работы со школьниками и педагогами общеобразова​тельного учреждения по вопросам информатизации --образования, здорового образа жизни, вне​дрения вариативных технологий в учебно-воспитательный процесс;

· освоение способов технологического обеспечения запросов пользователей по средствам единой образовательной среды в общеобразовательном учреждении;

· повышение качества библиотечного обслуживания через повышение профессионального мастерства и компетентности работников БИЦ.

